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Nagra av vara adepter tycker till...

”Att kunna fa stottning av nadgon mer erfaren
ar utvecklande och vardefullt, och grunden
har lagts for ett féretag som vuxit snabbt och
stabilt pa kort tid nu och med strukturen for
att utvecklas vidare i framtiden”

Orvar Kristinsson, Projektkompaniet

”Jag var fylld av idéer och ville gora sa
mycket pa kortast mojliga tid. Magnus fick
mig att bromsa upp och ténka efter”
Jennv Wikman. miniroom.se

"Mentorskapet med Caxton har varit
sa vardefullt. Med hans hjalp, stéd och
pushning sa har han fatt mig att ga
fran att vilja gbra skillnad till att gora
skillnad pa riktigt!”

Jessika Sillanpa3, jessikasstory



Drygt 8 500 mentorpar 2006 - 2021!

varav ca 60% kvinnor (drygt 4 800).

Sedan 2012 minst 20% av adepterna sjalva fédda utomlands eller BADA
féraldrarna foédda utomlands. Aven i denna grupp ar en hdg andel kvinnor.

MENTOH

eget foretag

8 500 mentorpar a ca 50 timmar/ ar innebéar
drygt 425 000 ideella timmar 2006 - 2021

- fantastiskt bidrag av vadra mentorer!



m Varfor mentorskap?

Det finns massor av utmaningar for entreprenérer idag. Oavsett om det handlar om beslutsfattande, om att det ofta ar en
ensam resa, om att kunna hantera ekonomin eller for den del halla visionen/ drémmen vid liv, sa finns det massor att
vinna med att ta hjalp av en mentor. Under ett ar far du en oberoende erfaren féretagare som hjalp. Nagon som med ditt
basta i sikte stottar, motiverar, utmanar och inspirerar.

Det ar ovarderligt att kunna dra nytta av erfarenheterna fran nagon som férstar utmaningarna med att starta och vaxa ett
foretag, som kan dela kunskap och erfarenheter och ge inblick och vagledning. En cheerleader som stottar och muntrar
upp nar det k&nns motigt, men som ocksa kan gladjas med dig nar det gar bra.

Det ger dig ocksa mojligheten att utdka dina natverk och knyta kontakter med andra féretagare.

Forskning visar (Middlesex University, Novus) att med en ideell mentor vid din sida far du och ditt féretag en tryggare och
stabilare start.

Mentorskap leder till:

- Okad tillvaxt och lonsamhet

- hogre omsattning och hogre antal anstallda

- adepter i NyféretagarCentrums mentorprogram har en éverlevnad pa 87% efter 3 ar

- Okad férmaga att driva sitt féretag, och att kdnna sig trygg och kompetent nog att géra det.

- Okad férmaga att ndtverka och knyta kontakter



m Vem kan bli adept?

NyféretagarCentrums mentorprogram vander sig till nyféretagare eller personer i uppstartsfas. Det innebéar ocksa att det kan
vara ett féretag man kopt, ett generationsévertagande, samma féretag men ny affarside, eller s har man ett féretag men det har
aldrig varit nagon verksamhet.

Mojligheterna ar stora.

Krav i Ovrigt:

- radgivning hos NyféretagarCentrum

- barkraftig idé

- malsattning att arbeta med sitt foretag pa heltid
- motiverad/ engagerad och har tiden fér att delta!
- Oppen for andra perspektiv

Utbver detta sa skall 50% av adepterna i NyféretagarCentrums program vara kvinnor. Andra malgrupper/ viljeinriktningar i
samarbetet med Tillvaxtverket ar:

personer med utlandsk bakgrund

Ny i Sverige ( max 3 ar i Sverige)

sociala entreprendrer

besbksnaring

livsmedelsindustri



E Vilka ar mentorerna?

Mentorerna som deltar i NyforetagarCentrum mentor-
program dr sjdlva erfarna foretagare eller har en roll inom
ett foretag/ en organisation som ger dem liknande

erfarenheter.

Eftersom mentorskap i hog utstrackning handlar om
personkemi och social kompetens/ social formdga sa dr det
viktigt att den som matchar mentor och adept kinner bada
parter vdl. Ofta handplockas de utifran sina kompetenser
erfarenheter ur nidtverket, eller vid intervjuer da de ansokt

om att bli mentor.

Saker vi soker hos vara mentorer:

- adekvata levande nétverk

- formagan att inspirera och motivera

- att starka adeptens sjalvfortroende

- erfarenhet av det coachande forhallningsséttet

- lyhord, kan ldsa av kroppssprak, ton- & kdnsloldge

- god lyssnare,

- har tdlamod att invdnta adepten vid beslut och inte
ta over

- har férmdagan att se helheten (se “skogen och inte
traden”)

- har tid och motivation




m Programmet

*Evidensbaserat

*Beprovad metodik och struktur

e Nationell tickning; ca 600 mentorpar arligen
*Intervjuer

e Introduktion/ Utbildning

* Material, seminarier och nitverksbyggande
Strikt konfidentialitet

e Avtal om konfidentialitet/ sekretess

e Uppfodljningar kontinuerligt under aret

MENTOR

eget foretag

® adeptens/ adeptforetagets behov styr matchningen

¢ kompetensutveckling av adepten i rollen som foretagare
® matchning i olika branscher

® adept/ mentor kdnner inte varandra

® definierade mal och handlingsplan



Processen | praktiken

Mentorprogrammet borjar i rddgivning dar vi lar

;' Parl'icipal'ion

kdnna adepten. Mao skall man alltid boka tid for

radgivning om man &r intresserad av att bli adept.

Boka en tid pa det ndrmaste lokala

)

/‘\O(\ operatior
\ AU
NyforetagarCentrum. ’

Nér programmet startar innebér det att adept och
mentor trdffas 10 - 12 ganger under ett dr, ca 2 - 4

timmar per gang.

UtOver detta sa arrangeras nédtverkstraffar, 4 - 6
gdnger minst under detta ar. En mojlighet till att
trdna pa sina fardigheter att ndtverka och knyta nya
kontakter



08 Kontaktuppgifter

Nationellt ansvarig:

Therese Kack,
therese.kaeck@nyforetagarcentrum.se
@NyféretagarC

Vill du bli adept eller mentor?
Boka tid med ditt ndrmsta lokala NyféretagarCentrum hér!



mailto:therese.kaeck@nyforetagarcentrum.se
https://www.nyforetagarcentrum.com/boka-radgivning-2/
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